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Die Beurteilung des Prufungsgebietes VWA setzt sich aus den Teilgebieten schriftliche
Arbei sowie Prasentation und Diskussion zusammen. In allen drei Teilgebieten mussen
gemall den Anforderungen des Lehrplanes der Oberstufe sowie des 8 37 SchUG und des § 8
der Prifungsordnung AHS Kompetenzen nachgewiesen werden, diese ergeben die
Beurteilung des Prufungsgebietes VWA.

Nachstehende Ausfiihrungen sollen eine Hilfestellung bei der Korrektur und fiir die
Beurteilung des Prifungsgebietes VWA darstellen.

Fur die Beurteilung sind folgende Kompetenzen relevant:

Selbstkompetenz

Inhaltliche und methodische Kompetenz
Informationskompetenz

Sprachliche Kompetenz

Gestaltungskompetenz

Strukturelle und inhaltliche Prasentationskompetenz
Ausdrucksfahigkeit und Medienkompetenz
Kommunikations- und Diskursféhigkeit
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Fur die Bewertung der Kompetenzen sind Erfullungsgrade heranzuziehen, die den
Beurteilungskriterien des § 14 der LBVO entsprechen:

e ... .lberwiegend” ein erreichtes Kompetenzniveau, bei dem die jeweilige
Kompetenz in den wesentlichen Bereichen tiberwiegend nachgewiesen wird.
e ... .zur Giénze“ ein erreichtes Kompetenzniveau, bei dem die jeweilige

Kompetenz in den wesentlichen Bereichen zur Ganze nachgewiesen wird,
wobei Mangel in der Durchfiihrung durch merkliche Anséatze zur Eigenstandigkeit
ausgeglichen werden kdénnen.

e ... ,iber das geforderte MaB} hinaus“ ein erreichtes Kompetenzniveau, bei dem
einerseits die jeweilige Kompetenz in den wesentlichen Bereichen Uber die
Anforderungen an die VWA hinaus erfullt wird und andererseits merkliche
Ansatze der Eigenstéandigkeit und des Transfers erkennbar sind.

e ... .weit liber das geforderte MaBl hinaus“ ein erreichtes Kompetenzniveau, bei
dem einerseits die jeweilige Kompetenz in den wesentlichen Bereichen tber die
Anforderungen an die VWA weit hinaus erfullt wird und andererseits deutliche
Eigenstandigkeit, Transfer und Vernetzung erkennbar sind.

Gemdll 8 14 Abs. 5 LBVO (Leistungsbeurteilungsverordnung) sind Leistungen mit
,,Geniligend”“ zu beurteilen, ,,mit denen der Schuler die nach Maligabe des Lehrplans
gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in
der Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen iiberwiegend erfiillt. *

Es sind demnach die wesentlichen Bereiche zumindest tberwiegend zu erfiillen, um eine
positive Beurteilung zu erhalten. Ist auch nur einer der wesentlichen Bereiche nicht
iiberwiegend erfiillt, ist das Priifungsgebiet insgesamt mit ,,Nicht geniigend* (Abs. 6. ,, ... mit



denen der Schiiler nicht einmal alle Erfordernisse fiir die Beurteilung mit ,, Geniigend* ...
erfiillt ) zu beurteilen. Die acht Kompetenzen stellen die ,,wesentlichen Bereiche® im Sinne
der LBVO dar. Ist einer Kompetenz (=wesentlicher Bereich) keiner der vier Erfullungsgrade
zuzuordnen, so gilt sie als ,,nicht erfiillt* und ist mit ,,Nicht Geniigend* zu beurteilen.

Die einzelnen Kompetenzen werden durch Deskriptoren (=Diagnosekriterien) genauer
bestimmt. Diese sollen die Einschatzung bzw. die Bewertung des Kompetenznachweises
erleichtern, wobei die Gewichtung dieser Deskriptoren dem Prufer/der Pruferin obliegt. Es
liegt in der Entscheidungsbefugnis des Prufers/der Priiferin bzw. der Prifungskommission,
wie diese Deskriptoren zur Einschatzung bzw. Beurteilung im Bereich der jeweiligen
Kompetenz herangezogen werden.

Die Pruferin/der Priifer korrigiert die schriftliche Arbeit nach den vorliegenden
Kompetenzen unter Zuhilfenahme der Deskriptoren und zieht diese auch fur die Bewertung
der Préasentation und der Diskussion heran. Nach der Korrektur der schriftlichen Arbeit und
nach der Prasentation und Diskussion vor der Prufungskommission durch die
Prifungskandidatin oder den Prufungskandidaten werden nun von der Priferin oder vom
Prifer die Bewertungen aller Kompetenzen zu einem Vorschlag fur die Beurteilung des
Prifungsgebietes ,VWA* gem&BR den Bestimmungen des § 14 Abs. 2 bis 6 LBVO
zusammengefasst.

Auf der Grundlage des Beurteilungsvorschlages der Priferin oder des Prifers entscheidet die
Prufungskommission tber die Beurteilung der Leistungen der Prifungskandidatin oder des
Prifungskandidaten im Prufungsgebiet ,,Vorwissenschaftliche Arbeit*.

Der Beurteilungsraster liefert wertvolle Hinweise und stellt eine Orientierungshilfe sowohl
fiir Lehrkréfte als auch fir Schilerinnen und Schuler dar.

In diesem Sinn verfolgt er mehrere Ziele:

e Er unterstitzt Lehrerinnen und Lehrer bei der Betreuung und Beurteilung der
vorwissenschaftlichen Arbeit.

e Er schafft Transparenz fiir Schiilerinnen und Schuler. Sie kénnen sich von Beginn an
und die Arbeit begleitend an der detaillierten Beschreibung der nachzuweisenden
Kompetenzen orientieren.

e Erdient im Schulalltag dazu, den systematischen Aufbau von Wissen, F&higkeiten und
Fertigkeiten Gber die Schuljahre hinweg zu planen und umzusetzen. Die Beschreibung
der Kompetenzen, die im Rahmen der VWA nachgewiesen werden mussen, bietet eine
Orientierung bei der Ausrichtung des Unterrichts in den vorangegangenen Schuljahren
auf das vorwissenschaftliche Arbeiten.

Die Pruferin/der Prifer wird mit diesem Beurteilungsraster bei der Bewertung der
Kompetenzen in allen Teilgebieten der VWA (schriftliche Arbeit sowie Prasentation und
Diskussion und somit bei der Begrindung des Beurteilungsvorschlages (nach der
Préasentation und Diskussion) unterstltzt. werden (siche § 38 Abs. 2 SchUG: ,,begriindeter
Antrag des Priifers®). Es empfiehlt sich grundsétzlich, eine allenfalls schriftlich vorliegende
Begrundung fir einen Beurteilungsvorschlag dem Prifungsprotokoll anzuschliel3en.
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Der Beurteilungsraster fiir die vorwissenschaftliche Arbeit stellt eine unverbindliche Orientierungshilfe fiir die Bewertung der Kompetenzen der
Schiiler/innen dar. Die Kompetenzen werden durch sog. Deskriptoren néher beschrieben, die Gewichtung der Deskriptoren liegt im Ermessen
des/der Priifer/in. Diese sollen bei der Einschitzung bzw. Bewertung der jeweiligen Kompetenz hilfreich sein. Der Beurteilungsraster kann bei
der Erstellung des begriindeten Beurteilungsvorschlages Unterstiitzung bieten, auf Grundlage des Beurteilungsvorschlags entscheidet die
Priifungskommission iiber die Beurteilung der vorwissenschaftlichen Arbeit.

Selbstkompetenz

Der/Die Prifungskandidat/in...

Anmerkungen

...setzt aktiv Schritte zur Themenfindung und Formulierung der Fragestellung.

Prozessschritte. *

...plant den Arbeitsprozess sorgfaltig und gestaltet durch eigenstindiges Denken und Arbeiten die einzelnen

...wiahlt angemessene Methoden zur Bearbeitung des Themas.

Vereinbarungen.*

...dokumentiert den Prozess sorgfiltig und hélt sich an gemeinsam festgelegte Termine und

Betreuerin auseinander.*

...setzt sich ernsthaft mit ggf. angebotenen Hilfestellungen und Korrekturvorschlidgen des Betreuers/der

Selbstkompetenz

nicht erfullt

Uberwiegend
erfillt

zur Ganze erflllt

Uber das geforderte Maf} weit Uber das geforderte

hinaus erfullt

Maf hinaus erfullt

*Nur bei betreuten Arbeiten.




Inhaltliche und methodische Kompetenz

Der/Die Priifungskandidat/in... Anmerkungen
...geht mit zielfiihrenden Fragestellungen und Methoden an die Themenbearbeitung heran.
...stellt Fachwissen und aus der Literatur iibernommene Fakten und Daten korrekt dar.
...bearbeitet das Thema fundiert.
...baut die Arbeit stringent auf.
...setzt sich in nachvollziehbarer und zielfithrender Weise mit der/den Fragestellung(en) auseinander.
...stellt Ergebnisse seiner/ihrer Arbeit sachlich und schliissig dar.
...setzt die gewahlten Methoden passend und korrekt ein.
Inhaltliche und nicht Uberwiegend zur Ganze erfillt Uber das geforderte Mal} weit Gber das geforderte
methodische Kompetenz erfallt erfullt hinaus erfllt Mal3 hinaus erfhllt
Informationskompetenz
Der/Die Priifungskandidat/in... Anmerkungen
...recherchiert eigenstiandig passende Quellen und relevantes Datenmaterial.
...schitzt die Qualitédt der Quellen und des Datenmaterials richtig ein und wihlt sie entsprechend ihrer
Relevanz fiir das Thema aus.
...zitlert den vereinbarten Vorgaben entsprechend wissenschaftlich korrekt und einheitlich.
Informationskompetenz :ri-?uqltt Ube;vrvfil_(jalci;tend zur Ganze erfullt uber dr?ii agioertrjf?jll'ltf MaR weiltvI i;t[)se:] icri]zsu geefr?gclilterte




Der/Die Priifungskandidat/in...

informierenden Schreibens.

Sprachliche Kompetenz

Die sprachliche Ausdrucksweise des/der Kandidat/in entspricht den Anforderungen sachlich-

Anmerkungen

Formulierung.

...achtet auf die Lesbarkeit des Textes durch Klarheit in Aufbau und Gliederung sowie in Ausdruck und

...baut direkte und indirekte Zitate sprachlich und stilistisch passend in den Textzusammenhang ein.

...beherrscht die Regeln von Orthografie, Grammatik und Satzzeichensetzung.

Sprachliche Kompetenz

nicht
erflllt

uberwiegend
erflllt

zur Ganze erfillt

Uber das geforderte Maf3 hinaus | weit Giber das geforderte

erfullt

MaR hinaus erfillt

Gestaltungskompetenz

Der/Die Priifungskandidat/in

Anmerkungen

...formuliert die einzelnen Abschnitte der Arbeit entsprechend ihrer Funktion.

...gestaltet die Arbeit gut lesbar durch sorgfiltige und einheitliche Formatierung und Gliederung.

...beriicksichtigt die formalen Erfordernisse.

Gestaltungskompetenz

nicht
erfullt

uberwiegend
erfullt

zur Ganze erflllt

Uber das geforderte Mal hinaus | weit Uber das geforderte

erflllt

MaR hinaus erfullt

Strukturelle und inhaltliche Prasentationskompetenz

Der/Die Prifungskandidat/in...

Anmerkungen

...gliedert die Prasentation klar erkennbar, stringent und zielgerichtet.

...stellt die Kernaussagen sachkompetent und folgerichtig dar.

Ergebnisse und Erkenntnisse.

...gewichtet den Umfang einzelner Aspekte geméal ihrer Relevanz und richtet den Fokus auf zentrale

Strukturelle und inhaltliche
Prasentationskompetenz

nicht
erflllt

Uberwiegend
erfillt

zur Ganze erflllt

Uber das geforderte Mal3 hinaus | weit Uber das geforderte

erfallt

Maf hinaus erfullt




Ausdrucksfahigkeit und Medienkompetenz

Der/Die Priifungskandidat/in... Anmerkungen

...bedient sich einer zusammenhéngenden, das Verstdndnis unterstiitzenden Ausdrucksweise in
Standardsprache und formuliert differenziert und versténdlich.

...wahlt die eingesetzten Medien dem Inhalt angemessen. Diese unterstiitzen den Vortrag sinnvoll.

...gestaltet die Texte bei den eingesetzten Medien fehlerfrei und die Visualisierungen dem Thema
angemessen. Die Tonqualitat von Audiofiles ist angemessen.

...geht kompetent mit den eingesetzten Medien um.

...spricht frei und verwendet Mittel der verbalen und nonverbalen Kommunikation.

Ausdrucksfahigkeit und nicht uberwiegend zur Ganze erfullt Uber das geforderte Mal} hinaus | weit Uber das geforderte
Medienkompetenz erfullt erfullt erfullt Malf hinaus erfullt

Der/Die Priifungskandidat/in...

Anmerkungen
...beantwortet allfdllige Fragen nach seinem/ihrem Zugang zum Thema und zur Fragestellung reflektiert.

...beantwortet Fragen zum Inhalt der Arbeit.

...antwortet fundiert auf Fragen zum methodischen Vorgehen und zum Arbeitsprozess.

...argumentiert Positionen schliissig und sachlogisch.
nicht uberwiegend zur Ganze erfullt Uber das geforderte Mal hinaus | weit Uber das geforderte
erfullt erfullt erfullt Maf hinaus erfullt

Besteht Plagiatsverdacht? O Ja O Nein Zeichenzahl: ...,

Ort, Datum: Unterschrift Priifer/in



